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1. Introducéio

A Ambientuus € uma empresa dedicada a atividades ambientais, notadamente
ao processamento industrial de residuos, criada em 1997, para, com técnicas
avangadas e alta tecnologia, executar os servigcos de coleta, transporte,
tratamento e destinagéo de residuos dos servigos da satide, eliminando riscos de
contaminagdio e impacto ambiental. Todo o processo segue rigorosamente as
normas e legislagdes, buscando sempre manter sélida reputagdo, com a
consciéncia de sua responsabilidade ambiental, social e ciente da necessdria
governanga para sustentabilidade de sua operagdo. Suas atividades devem
sempre se pautar pela

Responsabilidade ambiental e social
Exceléncia nas operacdes;

Seguranga ao publico interno e externo;
Etica e compromisso nas atividades.

2. Objetivo

Este Cédigo de Etica tem como finalidade dirimir questdes relacionadas: (i) ao
cumprimento de regras legais, (ii) a transparéncia e qualidade das operagdes em
geral; (i) a seguranca das atividades dos profissionais envolvidos; e (iv) a
seguranga e o sigilo das informagdes que devem ser protegidas pela
confidencialidade.

3. Abrangéncia

O cédigo de Etica contempla diretrizes de conduta baseadas em padrées éticos e
morais que serviréio de referencial para o comportamento de todos os
colaboradores, internos e externos, cabendo a sua aplicagéo a todos os
integrantes do quadro funcional da Ambientuus, no exercicio de suas fungdes,
inclusive prestadores de servigos, fornecedores e parceiros de negdcios que se
vinculam & empresa.
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4.Divulgacgdo

Este Cédigo de Etica ficard publicamente disponivel no WEBSITE no endereco
www.ambientuus.com.br para consulta de colaboradores a qualquer momento,
cabendo do Representante Legal da Empresa: (i) assegurar o cumprimento deste
Cédigo de Etica: (ii) dar ciéncia aos hovos colaboradores sobre o Cédigo de Etica,
mantendo registro da ciéncia e concordéncia dos mesmos; (jii) promover a
ampla divulgagéo do Cédigo e suas atualizagdes ao corpo funcional da empresa,
parceiros, prestadores de servicos e fornecedores; (iv) esclarecer duvidas e
verificar o entendimento quanto ao conteldo e aplicagédo.

5. Valores

Responsabilidade ambiental e social
Exceléncia nas operagdes;

Segurancga ao publico interno e externo;
Etica e compromisso nas atividades.

6. Principios Eticos

Os dirigentes e os colaboradores da Ambientuus pautam suas agbdes pelos
seguintes principios, no relacionamento com os diversos setores da sociedade,
assegurando:

6.1. AOS PARCEIROS

6.11. O profissionalismo, a confianga e a transparéncia;

6.1.2. A valorizagdo e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem
como dos direitos dos seus parceiros;

6.1.3. A valorizagdo das oportunidades de negécios e parcerias construidas com
seus parceiros, visando resultados em beneficio da sociedade;

6.2. AOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS
6.21. O reconhecimento do papel e apoio & atuagdo dos érgdos controladores,
prestando-lhes informagdes pertinentes e confidveis no tempo adequado;




6.3. AS PESSOAS

6.31. A manutengdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é
baseado no profissionalismo, confianga, cooperagdo, integragéio, respeito ds
diferencas individuais e urbanidade;

6.3.2. O compartilhamento de seus conhecimentos e experiéncias, buscando o
aprimoramento da capacitagdo técnica, dos métodos e dos processos, de
maneira a atingir melhor resultado global da Ambientuus;

6.3.3. A valorizagdo das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento
pessoal, técnico e profissional;

6.3.4. O zelo, permanente, pela utilizagéo adequada e econdémica dos recursos
materiais, técnicos e financeiros da Ambientuus;

6.3.5. A preservagdo e respeito d imagem, ao patriménio e aos interesses da
Ambientuus: e

6.3.6. A valorizagdo e o estimulo & conduta ética individual e coletiva.

6.4. AOS FORNECEDORES E EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

6.4.1. Alegalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia em
todos os atos praticados;

6.42. A manutengdo de um relacionamento pautado no respeito mutuo,
preservacgdo e confidencialidade das informagdes pertinentes & Ambientuus; e
6.4.3. A rejeicGo as disposicdes contratuais que afrontem ou minimizem a
dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social dos empregados
terceirizados.

6.5. A COMUNIDADE

6.6.1. O estabelecimento de relagdes justas e equilibradas com a comunidade por
meio do incentivo, promogdo, apoio e participagc@o em agdes de responsabilidade
social e cidadania;

6.6.2. O incentivo, apoio e participagdo em agdes governamentais voltadas para o
desenvolvimento social e o combate & pobreza; e

6.6.3. O estimulo as iniciativas socioculturais.
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6.6. AO MEIO AMBIENTE

6.6.. O cumprimento das leis ambientais e o0 comprometimento em executar as
operagdes visando a constante melhoria do ambiente em que referidas
operagdes sdo realizadas;

7. Codigo de Conduta

Os dirigentes e empregados da Ambientuus devem pautar seu comportamento
por este Cédigo de Conduta, hos termos enumerados a seguir.

7.. Condutas esperadas dos dirigentes e empregados da Ambientuus:

7.1.1. Preservar e cultivar a imagem positiva da entidade;

7.1.2. Desenvolver condi¢des propicias ao estabelecimento de um clima produtivo
e agraddvel no ambiente de trabalho;

7.1.3. Tratar as pessoas e suas ideias com dignidade e respeito;

7.1.4.Proceder com lealdade, justica e franqueza nas relagées do trabalho;

715. Preservar o bem-estar da coletividade, respeitando as caracteristicas
pessoais, a liberdade de opinidio e a privacidade de cada um;

7.1.6. Agir com clareza e lealdade na defesa dos interesses da Ambientuus;

717. Apresentar-se de forma adequada para o desempenho de suas fungdes e
atividades na Ambientuus;

718. Abster-se de utilizar influéncias internas ou externas, para a obtengdo de
vantagens pessoais e funcionais que sejom incompativeis com a finalidade da
empresa;

7..9. Utilizar os recursos da Ambientuus apenas para finalidades de interesse da
empresa;

7.1.10. Contribuir para o bom funcionamento da Ambientuus, abstendo-se de atos e
atitudes que impegam, dificultem ou tumultuem a prestagdo de servigos;

7.1 Priorizar e preservar os interesses da Ambientuus junto a parceiros, 6rgdos
governamentais, instituicées financeiras, fornecedores, entidades e outras
empresas com as quais mantenha relacionamento comercial;

7112 = Cumprir a legislagéo ambiental.




7.2. Condutas inaceitdveis aos dirigentes e aos empregados da Ambientuus:

7.2). Reivindicar beneficios ou vantagens pessoaqis para si proprio ou para
terceiros, incompativeis com os objetivos da Ambientuus, em decorréncia de
relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da entidade com
parceiros, 6rgdos governamentais, instituigdbes financeiras, fornecedores,
entidades e outras empresas com as quais mantenha este relacionamento;

7.2.2. Ser conivente ou omisso em relagéo a erros e infragdes a este Cédigo de Etica
e as disposigdes legais e regulamentares vigentes;

7.2.3. Exercer qualquer tipo de discriminagd&o a pessoas por motivos de natureza
econdmica, social, politica, religiosa, de cor, de raga ou de sexo;

7.24. Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram nas suas relagdes profissionais;

7.2.5. Prejudicar deliberadamente a reputagdo de colaboradores da Ambientuus
ou de qualquer outro profissional com quem mantenha relacionamento
comercial;

7.26. Prejudicar deliberadamente a reputagéo dos parceiros, 6rgdos
governamentais, fornecedores, entidades e outras empresas com ds quais
mantenha relacionamento comercial;

7.2.7. Manifestar-se em nome da Ambientuus, por qualquer meio de divulgagéo
publica, quando néo autorizado ou habilitado para tal;

7.213. Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e
financeiros da Ambientuus;

7.214. Impedir ou dificultar a apuragéo de irregularidades cometidas na
Ambientuus;

7.215. Alterar ou deturpar o teor de qualquer documento, informagéo ou dado de
responsabilidade da Ambientuus ou de terceiros;

7.216. Facilitar agdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para d
Ambientuus;

7.217 — Descumeprir, deliberadamente, a legislagéio ambiental.
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8. Cumprimento do Cédigo de Etica

Em caso de duvidas sobre qual deve ser a conduta correta a adotar, o
colaborador deve procurar ajuda de forma sincera e transparente.

Deve ser comunicada imediata e formalmente ao Representante Legal da
Ambientuus, qualquer situagdo que possa caracterizar conflito de interesses, ou
fatos que possam prejudicar a Ambientuus ou que contrariem os principios deste
Cédigo.

A Ambientuus assegura a confidencialidade na condugéo destes assuntos e o
compromisso de apurag¢do dos casos relatados.

Situagdes que, porventura, néo estejom aqui explicitadas, seréio tratadas como
excecgdo e encaminhadas ao Representante Legal da Ambientuus que analisard e
decidird dentro dos principios deste Cédigo.

Este Cédigo de Etica reflete os valores e a cultura da Ambientuus e o seu
cumprimento revelaom o compromisso de profissionalismo e transparéncia em
todas as nossas agdes no trabalho.

O desrespeito ao Cédigo de Etica sujeitard os colaboradores &s acgées
disciplinares, podendo resultar em sangoes legais.

Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com a Ambientuus, devem
conhecer e zelar pelo cumprimento deste Cédigo, tendo os mesmos
compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupam.

A néo observancia de quaisquer das prdticas efou procedimentos aqui descritos
pode influir na credibilidade da imagem institucional da Ambientuus, perante os
parceiros, mercado, érgdos supervisores e regulamentadores, governo e a
sociedade em geral.

Este Cédigo entra em vigor a partir da data de sua divulgagéo.
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